Standardy ochrony matoletnich

w OSRODEK SPORTU I AKTYWNOSCI SP. Z 0.0. z siedziba w Nowym Wisniczu

Niniejsza procedura okre$la najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpiecger’mstwa matoletnich w zajeciach organizowanych przez
OSRODEK SPORTU I AKTYWNOSCI SP. Z 0.0. okreslanego dalej jako Spodtka, a takze
gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sg ustugi
Swiadczone przez Spotke, a w szczegdlnosci osoby $wiadczace ustugi opiekunicze,
wychowawcze oraz specjalistyczne ustugi opiekuficze na rzecz osdb matoletnich, a takze
asystentdéw rodziny.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami
Spotki, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1 Pracownicy Spétki majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje
zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposdb uprzejmy i kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

1.3. Pracownicy Spétki, o ktorych mowa w pkt 1.1. majg obowigzek powstrzymac sie od
jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszaC przestrzen osobistg matoletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. Pracownicy Spotki, o ktérych mowa w pkt 1.1. powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce
zachowania matoletnich, ktére mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ prébe
kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miare
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze
skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego  pracownik  Spdtki ma  obowigzek niezwtocznego  poinformowania
bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.

2.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. powinno nastgpi¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie
jest juz obecny w danym dniu w siedzibie Spotki, ma obowigzek przekaza¢ informacje
telefonicznie.

2.3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodzg przestanki
uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy



0 przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje
powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2.4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3. zwotana moze by¢ wewnetrzna
komisja, sktadajgca sie z bezposredniego przetozonego, pracownika, ktéry powzigt
podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego oraz w zaleznosci od potrzeb
asystenta rodziny i o ile to jest mozliwe psychologa lub pedagoga.

2.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w pkt 2.3 i 2.4. zostanie ustalone, ze zasadnym
jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c.! lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Prezes Zarzadu Spotki lub osoba
przez niego wyznaczona niezwtocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organéw.

2.6. Obowigzki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wptywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

3. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

3.1. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

3.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez Prezesa Zarzadu Spotki
lub osobe przez niego wyznaczona.

3.3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 4.2. sporzadzany jest protokdt wg. wzoru
stanowigcy zafgcznik Nr 1 do niniejszych standardéw, w ktorym wskazane sg ewentualne
sugestie i kierunki aktualizacji standardoéw.

4. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Spotki do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

4.1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw Spétki do stosowania standardéw
wyznacza Prezes Zarzadu Spoétki, ktéry zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
matoletnich podczas zebrania i odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w Spotki. Wzor
oSwiadczenia pracownika zostat okreSlony w zatgczniku Nr 2, ktore przechowywane jest w
dokumentacji pracowniczej.

1 Art. 572. Ustawy kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz.1550) Obowiazek zawiadomienia
§ 1.Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest
zawiadomic¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2.0bowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji,
placéwkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad
dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérej mowa w § 1 lub 2, sgd opiekunczy informuje o wszczeciu
postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.



4.2. Prezes Zarzadu Spdtki moze zleci¢ zadanie, o ktéorym mowa w pkt 4.1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

4.3. Przygotowanie pracownikdw Spoétki do stosowania standardéw moze by¢ realizowane
rowniez w ramach szkolenia w przedmiotowym zakresie.

4.4. Kazdy z pracownikdw Spoitki sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Spdtce.

5. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym Ilub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania.

5.1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Spotki.

5.2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreSlonej w pkt 5.1., pracownik Spoftki
realizujgcy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych standardow
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te
potwierdzajg na piSmie otrzymanie przedmiotowych standardéw.

5.3. Matoletnim, wobec ktorych realizowane sg ustugi przez pracownikéw Spétki otrzymuija
wersje skrécong niniejszych standarddw zafgcznik nr 3 do niniejszej procedury,
z zastrzezeniem pkt 5.4.

5.4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia Swiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik Spétki moze zaniechac
obowigzku wynikajgcego z pkt 5.3.

6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

6.1. Za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spofki.

6.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 6.1., Prezes Zarzadu wyznacza pracownika
koordynujgcego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

6.3. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 6.2. moze by¢ w szczegdlnosci pracownik Spoétki
bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Sposdob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego.

7.1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego /wg. wzoru stanowigcego zafgcznik Nr 2 do procedury/

7.2. Rejestr, o ktdrym mowa w pkt 7.1. przechowywany jest w siedzibie Spotki.

7.3. Prezes Spotki wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru,
o ktorym mowa w pkt 7.1.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



8.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 8.2.

8.2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni
uznany jest za osobe doznajgcg przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

8.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik Spoétki
realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktérej wystgpit przypadek krzywdzenia
matoletniego.

8.4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem lub pedagogiem,
a jezeli jest taka mozliwos¢, ww. osoby uczestniczg takze w jego realizacji.



